T.C
ANTALYA VALILIGI
Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Mudiirlugii




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak. O
benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi c¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tant:
Diistin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Veérme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim, Her
cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim, Fiskirir
ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir. Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Mubhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 68retim programlari ve sistemleri

ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Egitimde Feda Edilecek Tek Bir Fert Dahi Yoktur. (M.K. Atatiirk)

Uluslarin gelisiminde en biiyiik etkenin ¢agdas, bireyin egsizligine vurgu yapan ve
bunun i¢in ¢abalayan bir egitim sistemi oldugu evrensel bir goriistir. Kurumsal
caligmalarimizda bu goriisiin farkindaliginda 2024-2028 Konyaalt1 Rehberlik ve Arastirma
Merkezi stratejik planini ‘her birey essiz ve 6zeldir’ misyon ve vizyonumuza uygun olarak
hazirlayarak hedeflerimize ulasmay1 planliyoruz.

Konyaalti Rehberlik ve Aragtirma Merkezi olarak temel amacimiz, bireylerin
sorunlarina yardimm yani sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine ve kendilerini
gerceklestirmelerine destek olmaktir. Ayrica 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel
degerlendirme, tanilama, izleme ve yoOnlendirme hizmetlerini yiirliterek birey i¢in en az
sinirlandirilmig egitim ortami1 dnermek ve bu bireylerin kendisine ve ailesine destek olmak
temel vazifelerimizden biridir.

Bu amaglarimiz1 bireysel farkliliklara saygi, tarafsizlik, bilimsellik, gizlilik, mesleki
etik ve degerlere uygunluk, profesyonellik, giiglii iletisim ve ekip ruhu gibi degerlerimize
bagl kalarak ger¢eklestirmeye calisiyoruz.

2024-2028 Donemi Merkezimiz Stratejik Planinin hazirlanmasi asamasinda emegi
gecen Stratejik Planlama Ekibine tesekkiir eder, tiim Merkez ¢alisanlarina basarilar dilerim.

Hiiseyin ALTINTAS
Kurum Miidiiri
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuz Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirligii stratejik plan hazirlarken
béliim calisanlar ile birlikte fikir alis verisi yaparak Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma
hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiziin ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planlari
ornek alinarak hazirlanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Bu ekiple Milli Egitim Bakanligimizin stratejik
plam1 Genel Miidiirliigiimiiziin stratejik plam1 ve il Milli ve Egitim Miidiirliigiimiiziin
stratejik planlari incelendi. Rehberlik Arastirma Merkezi kurulus ilke, ama¢ ve calisma
esaslar1 g6z Oniline almarak ilimize Ozgili stratejik plan caligmalar1 baslatildi. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmstir.

Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli asagida gosterilmistir.

MEM
2024-2028
iL MEM Stratejik Plani iLCE MEM
2024-2028 2024-2028
Stratejik Plani Stratejik Plani

Konyaalti RAM Mevcut

Belgeleri 2024-2028 - Durum Analiz
Stratejik Plani Raporlari

Ust Politika

Sekil-1: Konyaalti RAM Stratejik Planlama Calisma modeli



Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik plan hazirlama ekibi stratejik planinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri
yurtitmektedir. Kurul iiyelerinin olusumunda daha oOnceki aldiklar1 gorevler, yaptiklari
calismalar ve zaman dikkate alinmistir.

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar, ““ Yasal Cer¢eve, Hazirlik Donemi,
Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, Izleme ve Degerlendirme” olmak {izere bes
boliimde toplanmaistir.






STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1 : Konyaaltt RAM Stratejik Planlama Ust Kurulu

No | Adi Soyadi Gorevi Gorey Yeri

1 Hiiseyin ALTINTAS | Konyaaltt Ram Miidiirti Konyaalti Ram
K I1t1 Ram Miidii

2 | Neslihan YALVAC onyaath Ram Mudut Konyaalti Ram
yardimcist

. K It1 Ram PDR Bdlii

3 | Ramazan YESIL onyaati Bam o Konyaalti Ram
Baskani

4 Konyaalt: Ram Ozel Egitim

Deniz SEKERCI

Bolim Baskani

Konyaalti Ram

Tablo -2 : Konyaalti RAM Stratejik Planlama Ekibi

No | Adi Soyadi Gorevi Goreyv Yeri
K I1t1 Ram Miidii
I | Neslihan YALVAC onyaaltl Ram udut Konyaalti Ram
Yardimecisi
Miikafat CANBOLAT
2 BSZEIl(?JRT Psikolojik Danigman Konyaalti Ram
3 Sevgi KUPE Ozel Egitim Ogretmeni Konyaalti Ram
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DURUM ANALIZi

Bu boliimde, merkezimizin mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; merkezimizin kisa tanitimina, kurum kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giicll, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Binamiz 1994 yilinda Bedriye BILEYDI Hanimefendi tarafindan yaptirilmis ve
Bedriye Bileydi Ilkokulu olarak kullanilmistir. Okulun bahgesine yeni bina yapilinca eski bina
at1l duruma diismiistiir. 30.12.2011 tarihinde restore edilmis ve zemin katinda, Konyaalti
Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, fiziki altyapisini ve kadro ihtiyacini tamamlayarak

1 Eyliil 2012 tarihinden itibaren hizmet vermeye baglamistir.

Kurumumuz  Liman Mabhallesi, 35. Sok. No:9/B Konyaaltt adresinde
bulunmaktadir.




KONYAALTI REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI 2019- 2023 STRATEJIK
PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedef 1.1 Konyaalt: Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk alaninda
bulunan ilgelerde (Konyaalti, Kemer, Korkuteli ve Désemealt1) gorev yapan yonetici,
Ogretmen, 6grenci ve velilere yonelik seminer ve bilgilendirme toplantis1 yapmak.

Bu kapsamda kurumumuz asagida yer alan konularda bilgilendirme toplantilar1 ve
egitim etkinlikleri diizenlemistir:

- Ogzel egitim egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve 6zel egitim
uygulamalar1 konularinda her yil diizenli olarak yonetici ve Ogretmelere yiiz ylize veya
cevrimici bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis ve seminerler verilmistir.

- Ogzel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin kurumumuzda inceleme, egitsel degerlendirme tanilama
ve egitim tedbirlerinin alinmasi siireci ve bu konuda okula diisen gorevler ile ilgili 6gretmen
ve yoneticilere bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

- Otizm spektrum bozuklugu, DEHB, Ozel Ogrenme Giigliigii, Dil ve Konusma Giigliigii, Ustiin
Yetenekli Bireylerin Ozellikleri ve BILSEM’e yo6nlendirme siirecleri vb. &gretmen ve
yoneticilere bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve seminerler verilmistir.

- Okullarda kaynagtirma /biitiinlestirme uygulamalar1 konusunda 0gretmenlere, yoneticilere ve
velilere seminer diizenlenmistir.

- Zenginlestirilmis egitim programi konusunda oOgretmen ve yoneticilere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

- Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ¢aligmalart ile ilgili yonetici, 6gretmen, veli ve
Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.

Stratejik Hedef 1.2 Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk
bolgesinde bulunan okullar1 ziyaret ederek bdlgede yapilan rehberlik galismalarini
koordine etmek.

- Konyaalti RAM’ne bagli (Konyaalti, Désemealti, Kemer, Korkuteli) rehberlik servisleri her yil
diizenli olarak ziyaret edilmis bu servislerde calisan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin
yaptiklari ¢aligmalar, yasanan giicliikler konusunda bilgi alisverisinde bulunulmustur.

- Konyaaltt RAM’ne bagli (Konyaalti, Dosemealti, Kemer, Korkuteli) okul yonetimi ve &zel
egitim siniflar1 her yil diizenli olarak ziyaret edilerek yapilan ¢alismalar ve karsilasilan giicliikler
ile ilgili goriis aligverisinde bulunulmustur.

Not: Sorumluluk bolgemizde yer alan okullarin farkli ilgelerde (Konyaalti, Dogemealti, Kemer,
Korkuteli) yer almasi, dagmik konumlar1 ve ulasim sorunlar1 nedeniyle okul rehberlik servisleri
ve 0zel simif ziyaretlerinin tamami ziyaret edilememis ve sayisal olarak bu hedefe tam olarak
ulasilamamustir.

Stratejik Hedef 1.3 Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk alaninda yer alan
psikolojik danigsman/ rehber 6gretmeni olmayan okullara yonelik miisavirlik hizmeti vermek ve
rehberlik ¢alismalar1 yapmak

- Misavirlik hizmeti verilen okul sayisi
- Rehberlik hizmetleri

Stratejik Hedef 1.4 Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan egitsel
degerlendirme ve tanilamasini yapmak, egitim tedbirini ve destek egitim kararini
almak.

2019-2023 Yillar Stratejik Plan kapsaminda stratejik amag ve hedeflere ulasmak icin
yapilan ¢aligmalarin bazilar asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:



2019 2020 2021 2022 2023

Ozel Egitim Hizmetleri Kapsaminda Yapilan incelemeler

Normal egitime devam karar1 alinan 6grenci sayisi 65 41 67 157 | 145
Kaynastirma karar1 alinan 6grenci sayisi 628 | 318 | 519 | 947 | 985
Ozel sinif hafif zihinsel 140 | 65 115 141 | 156
Ozel sinif hafif-otizm 70 | 26 39 97 | 94

Ozel sinif orta-agir zihinsel 60 | 28 39 61 63

Ozel siif orta-agir otizm

Erken ¢ocukluk (0-6 yas) 19 14 21 26 18

Evde egitim tedbiri alinan 6grenci sayisi 33 24 44 41 45

Ozel Egitim Meslek Okulu 95 27 12 65 72

BILSEM Kaynastirma 27 10 16 38 11

Stratejik Hedef 1.5 Kurumumuza okullar tarafindan yonlendirilen veya kendi istekleri ile bagvuran
danisanlara psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmeti Kapsaminda Yapilan
Bireysel Goriismeler (2019-2023)

Ruh saglig1 danigmanlik hizmeti ve rehberlik hizmetleri 147
Ebeveynlere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetleri 124
Danigmanlik tedbiri kapsaminda psikolojik danisma hizmeti 24
Kariyer ve tercih danigmanligi 344

Stratejik Hedef 1.6 Merkezimiz ¢aligma alaninda yer alan tiim resmi ve 6zel kurum ve okullarda
ozel yetenekli dgrencilerin tespit edilerek BILSEM ve destek egitim odalarindan faydalandirilmasi.
Her yil BILSEM yénetmeligi kapsaminda kurumumuza diisen gérev ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir:

- BILSEM o&grenci grup taramast testleri uygulanmigtir.

- BILSEM &grenci bireysel degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Stratejik Hedef 1.7 Rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde kullanilmak iizere dijital
platformlarda igerik hazirlamak ve yayinlamak

Psikolojik Danmisma, Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetlerine iliskin Hazirlanan Yaymnlar

“Covid-19 Salgin1 Déneminde Okula Uyum”
“Cocuklara Covid-19 Viriisiini Nasil Anlatalim?”’

“Ozel Cocuklarimizla Aile Oyunlar1”

“Uyku ve Onemi”

“Pandemi Gilinlerinde Kaygili Aileler”

“Aile Ici Siddetle Basetme

“Korona Viriis Travmasina Kars1 Doganin lyilestirici Giicii”
“Sinav Kaygisi ile Basetme”

“Etkili Caligma Y ontemleri”

“Ofkeyi Anlamak”

R NI
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Stratejik Hedef 1.8 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psiko-sosyal destek caligmalar1 kapsaminda egitim
caligmalar1 yapmak.
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Stratejik Amac 2

Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetleri ve Ozel Egitim Hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen
calismalarin hizmet kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 Mesleki Bilgi ve Beceriyi Arttirmak amaciyla kurumumuzda gorev yapan
psikolojik danigman/rehber 6gretmen ve 6zel egitim dgretmenleri ile sorumluluk bdlgemizde gorev
yapan psikolojik danisman/rehber 6gretmen ve 6zel egitim 6gretmenlerine yonelik il milli egitim
miudiirliigii ve tiniversitelerle isbirligi icinde egitim etkinlikleri diizenlenmek.

Bu kapsamda gerceklestirilen bazi calimalar asagidadir:

Yapilan Calismalar Sayisal veriler

“Diinyada Gelisen Yeni Okul ve Ogretmen Anlayis1”

Prof. Dr. Omer OZYIMAZ 99
Psikososyal Destek Hizmetleri Kapsaminda Psikoegitim

Programi “Salgin Hastalik (Covid-19) Normallesme Calismas1” 96
Konyaalti PDR

“Okullarda Bilissel ve Davrams¢t Terapi Uygulamalarr”

Prof. Dr. Ebru SALCIOGLU 450
“Kendini Affetme” Dog. Dr. Asli BUGAY 450
“Diisiinme Becerileri ve Yaraticiligin Ogretimde Kullanilmasi

Atélye Cal@masf’ 650
Dr. Ogrt. Uyesi Siilleyman KAHRAMAN

“Zor Duygular1 Yonetme” Prof. Dr. Ebru SALCIOGLU 587
“Cocuk Ebeveyn Psikolojisi”

Dog. Dr. Neslim GUVENDEGER DOKSAT 475
“Cocuklarin Enerjisini Yonetmek” Dr. Oktay AYDIN 430

Stratejik Hedef 2. 2. Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan 6zel egitim
ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini (seminer, hizmeti¢i egitim...)
desteklemek.

Ozel egitim 6gretmenlerinin tamami ortalama ii¢ hizmetici egitim etkinligine katilmustir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin tamami ortalama dort egitim etkinligine katilmistir.

Stratejik Hedef 2. 3. Kurumumuz hizmet bolgesinde yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimizin
rehberlik ve psikolojik danigma ve 6zel egitim ile ilgili ihtiyaglarinin, sorunlarin tespit edilmesi ve
etkili ¢oztimlerin tiretilmesine katki saglayacak bilimsel arastirma ve proje calismalar1 yapilmistir:



Arastirma ve Projeler

! “Cocuklarda ve Ergenlerde Psikolojik Saglamlik Programi Gelistirme”

) “Rehberlik ve Arastirma Merkezinde Calisan Ogretmenlerin Ozel Gereksinimli Ogrencileri
Egitim Ortamima Yonlendirme Siireclerine iliskin Goriislerinin Belirlenmesi”

3 “Okul Oncesi Ogretmenlerin Goriislerine Gore Cocuklarda Ilkokula Hazirbulunusluk ve
Kayit Erteleme”

4 “Engelli Bireye Sahip Anne Babalarin Okullardaki Kaynastirma Biitiinlestirme
Uygulamalariyla Ilgili Gériisleri Ve Beklentileri”

5 “9. Simif Ogrencilerinin Temel Psikolojik htiyaglar1”

6 “Ortaokul 7. Smif Ogrencilerinin Sosyal Medya Kullanim Amaglarinin Belirlenmesi”

7 “Konyaalt: Ilgesi Kreslerde Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Belirlenmesi”

Stratejik Hedef 2. 4: Kurumumuz hizmet bolgesinde gorev yapan yoneticilere, psikolojik
danismanlar/rehber 6gretmelere, 6zel egitim 6gretmenlerine ve diger paydaslara diizenli olarak
miigavirlik hizmeti sunulmustur.

Stratejik Hedef 2. 5: Hizmet bolgemizdeki tiim paydaslara yonelik psikososyal destek hizmetleri
verilmistir. Bu kapsamda yapilan bazi ¢alismalar:
- Yillik risk haritalar1 olusturulmustur.
- Krize miidahale ve psikososyal miidahale ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
- Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere yonelik “Psikososyal Koruma, Onleme Krize Miidahale
Seminerleri”diizenlenmistir.
- Salgin Hastalik (Covid-19) Normallesme Calismas1 Ogretmene, velilere ve dgrencilere yonelik
egitim etkinlikleri diizenlenmistir.
- Bagimlilikla miicadele kapsaminda 6gretmenlere, velilere ve yardimei personele (memur, hizmetli,
kantin ¢aligsanlari, servis soforleri...) seminer verilmistir.
- Konyaalt1 ilgesi rehber 6gretmenleri olmayan okullarin 6grencilerine TBMM egitimleri verildi.
- Kadina Siddeti Onleme” konulu 6gretmen ve velili egitimi diizenlenmistir.
- Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem nedeniyle okulda 6gretmenlere, depremden etkilenen veli
ve ¢ocuklara bireysel ve grupla psikososyal destek hizmeti verilmistir.

Stratejik Amac 3: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliligini artirmak igin beseri, fiziki ve
mali alt yapi eksikliklerini gidererek, insan kaynaklar1 yonetimi sistemini etkin ve verimli hale
getirmek.

Stratejik Hedef 3. 1. Kurum personelinin is verimliliklerini ve doyumlarini arttirmak, paydaslarin
aldiklar1 hizmet ortamini iyilestirmek.

Stratejik Plan donemi sonuna kadar mali imkanlar 6l¢iisiinde kurumumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyact
tyilestirilmeye calisilmistir.

SONUC: Sonug olarak kurumumuz 2019-2023 yillart hazirlanmis olan stratejik planda yer
alan hedeflere biiyiik oranda ulasilmistir. Hizmet bolgemizin daginik olmasi ve ulagim ile ilgili
sorunlar nedeniyle tiim okul rehberlik servislerinin ziyareti ger¢eklestirilememistir. Ayrica mali
olanaklar ve merkezimizin fiziki kapasitesindeki sinirliliklar nedeniyle belirlenen hedeflere kismen
ulagilmistir. Kurumumuzda calisan yardimci personel istihdamu ile ilgili yaganan sorunlar nedeniyle

temizlik ve hijyen ortaminin saglanmasi ile ilgili hedefler kismen gerceklestirilebilmistir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist
politika belgeleri incelenmistir. Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri olusturulurken bu belgelerden
yararlanilmistir.

KANUN

- 5378 Sayili Engelliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

- 5378 Sayili Engelliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

- Cocuk Koruma Kanunu Kanun Numarasi : 5395, Kanun Kabul Tarihi :
03/07/2005,Resmi Gazete Tarihi : 15/07/2005,Resmi Gazete Sayis1 : 25876

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
- 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
YONETMELIK

- Ogzel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi
- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi (YENT)

YONERGE

- Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri YoOnergesi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Y 6nergesi

GENELGE

- Rehberlik Hizmetleri Genelgesi (15.02. 2018 tarihli ve 2018/6 sayil1)

- Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri Konulu Genelge

- Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Baslikli Genelge

- Uyusturucu Kullanim1 ve Bagimlilikla Miicadele Konulu Genelge

- Ozel Egitim Okulu/Kurumlarinda Kilik ve Kiyafet Genelgesi

- Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi

- Psikososyal Miidahale Hizmetleri Genelgesi

- Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

- Okul Oncesi Dénemde Kaynastirma Egitimini Yayginlastirilmasi Projesi Genelge
- Destek Egitim Odas1 A¢ilmas1 Genelgesi
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https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08020617_engellilervebazkanunvekanunhkmndekararnamelerdedeiiklikyaplmashakkndakanun.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08020617_engellilervebazkanunvekanunhkmndekararnamelerdedeiiklikyaplmashakkndakanun.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08020617_engellilervebazkanunvekanunhkmndekararnamelerdedeiiklikyaplmashakkndakanun.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08020617_engellilervebazkanunvekanunhkmndekararnamelerdedeiiklikyaplmashakkndakanun.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/07/20050715-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/07/20050715-1.htm
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10111011_ozel_egitim_kanun_hukmunda_kararname.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_08/14231603_Rehberlik_ve_Psikolojik_DanYYma_Hizmetleri_YonetmeliYi_2.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_04/11165830_psikososyal_koruma_Ynleme_krize_mYdahale_hizmetleri_yYnergesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_12/19153952_milliegitimbakanligibilimvesanatmerkezleriyonergesiveekleri.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_08/31230349_RPDH_Etik_Yonergesi_.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_02/19161431_rehberlik_hizmetleri_genelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_10/16171246_arastirma_yarisma_sosetkinlik_izinleri.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08113955_eitimortamlarndaiddetinnlenmesiveazaltlmasgenelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/18112817_genelge.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08101631_zeleitimokulkurumlarndaklkvekyafet.docx
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/21112929_kaynastirma_genelge.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08101631_psikososyalmdahalehizmetlerigenelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08101631_okullardaiddetinnlenmesigenelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08101631_okulncesidnemdekaynatrmaeitiminiyaygnlatrlmasprojesigenelge.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08112732_destekeitimodasgenelge.pdf

FAALIYET ALANLARI

Konyaalt1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudiirligi yasal yetki, gorev ve sorumluluklart;
basta T.C. Anayasasi olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun hiikiimleri dayanak alinarak hazirlanan Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Anayasanin, Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi baslikli 42. Maddesi ve 3797 sayih Milli
Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun’da bakanlik teskilati, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyet¢iligine bagli, Tiirk milletinin milli,
ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini,
vatanimi, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, Insan haklarma ve anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan,
Tiirkiye Cumbhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis vatandaslar olarak yetistirmek iizere bakanliga bagli her kademedeki Ogretim
kurumlarmin 6gretmen ve 6grencilerine ait biitlin egitim ve ogretim hizmetlerini planlamak,
programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda bulundurmakla sorumlu tutulmustur.

Konyaalt1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi bu sorumluluklart yerel dlgekte ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yerine getirmektedir.

MEVZUAAT ANALIZi

REHBERLIK ve PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI
BOLUMUNUN GOREVLERI

Her tiir ve kademedeki en az birer rehberlik 6gretmeninden olusturulan komisyon tarafindan il
danisma komisyonu kararlar1 gz onlinde bulundurularak egitim kurumlarinin 6zellik, kademe
ve tiirlerine gore yillik ¢ergceve plani hazirlanir. Ders yili baglamadan 6nce egitim kurumlarina
ulastirilir.

Rehberlik ve aragtirma merkezinin sorumluluk bélgesinde bulunan rehberlik 6gretmenleri ile
donem baglarinda ve yilsonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplant1 diizenlenir. Degerlendirme
raporu hazirlanir ve sonuglari izlenir.

Egitim kurumlarindan gonderilen yillik calisma programi ile calisma raporlar1 incelenir,
degerlendirilir ve sonuglar1 raporlastirilarak rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriine iletilir.
Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak {izere rehberlik ve arastirma merkezine basvuran ya da
yonlendirilen bireylere randevu verilir. Danisan dosyasi acgilir ve gerekli psikolojik yardim
hizmeti verilir.

Caligmalarda kullanilan psikolojik Ol¢gme araglari, danisan dosyalari ve diger kayitlarin
giivenligi ve gizliligi saglanir.

Egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal alanlarda grup rehberlik etkinliklerine yonelik programlar

hazirlanir.
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Hizmetin niteligine ve bireyin ihtiyaglarina gore psikolojik dlgme araglari, bilimsel standartlara
ve etik ilkelere gore uygulanir.

Bireye ihtiyaci dogrultusunda rehberlik hizmetleri verilir.

Bireysel veya grupla psikolojik danigma hizmeti rehberlik 6gretmenleri tarafindan verilir.
Danisanlar ihtiyaglart dogrultusunda gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirilir.
Ogretmenlere, ailelere ve bireylere boliim hizmetleri ile ilgili egitim etkinlikleri diizenlenir.
Boliimiin  hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeler izlenir, uygulamalardan yararlanilir.
Gerektiginde tliniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi yapilir.

Egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ziyaret edilerek rehberlik 6gretmenlerine ve egitim
kurumu idaresine yonelik rehberlik hizmeti verilir. Rehberlik 6gretmeni olmayan okullara
yonelik gerekli caligmalar planlanarak uygulanir.

Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lgme aracglari ile diger ara¢ ve tekniklerin tespiti, temini,
gelistirilmesi ve rehberlik servislerine dagitimi igin yapilabilecek caligmalar planlanir ve
yiiriitiiliir.

Bireylere, ailelere, 0gretmenlere ve egitim kurumlarina yonelik rehberlik hizmetlerine iliskin
yayinlar olusturulur ve egitim kurumlaria ulastirilir.

Rehberlik 6gretmenlerine mesleki gelisimi destekleme kapsaminda miisavirlik

hizmeti verilir.

Egitim kurumlarinda gorevli rehberlik 6gretmenlerine bilgi ve beceri artirici egitim etkinlikleri
diizenlenir. Gerektiginde ilgili kuruluslardan uzman destegi alinir.

Gorevlendirildigi takdirde hakkinda danigmanlik tedbir karar1 verilen 6grenciye ilgili mevzuat
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmeti sunar.

Gorevlendirildigi takdirde boliim personeli tercih donemlerinde tercih danismanligi yapmak
izere gorev alir.

Rehberlik 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu toplantilarina, gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinde ya da rehberlik ve
aragtirma merkezinin sorumluluk alaninda yer alan egitim kurumlarinda goérev yapan bir
rehberlik 6gretmeninin katiliminin saglanmasi i¢in planlama yapilir.
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11.

12.

OZEL EGITIiM HiZMETLERI BOLUMUNUN GOREVLERI

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tanilanmas1 amaciyla tarama faaliyetleri planlanar.

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve arastirma
merkezine basvuran ya da yonlendirilen bireylere; randevu verilir, dosya a¢ilir ve gerekli
hizmetler sunulur.

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve arastirma
merkezine bagvuran bireylere iligkin diizenlenen rapor ve bilgilerin gizliligi saglanir.
Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, rehberlik hizmetleri boliimii ile is birligi yapilarak aile
egitim programlar1 diizenlenir, sonuglari izlenir ve degerlendirilir.

Egitim kurumlarinda veli, idareci ve 08retmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda gerekli
destek sunulur. Gerektiginde bu hizmetlerin sunumunda, iiniversite ve ilgili kuruluslarla is
birligi yapilir.

Calisma bolgesindeki egitim kurumlarinda agilmis olan 6zel egitim siniflarinda ve destek
egitim odalarinda yapilan ¢aligsmalari izlemek i¢in il ve ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu ile
gerekli caligmalar yapilir.

Okul oOncesi donemde bulunan 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin 6gretmenlerine ve
velilerine yonelik egitim etkinlikleri diizenlenir.

Okul 6ncesi donemde bulunan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin okula uyum siireci

takip edilir.

Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin gelisimi 6grencinin devam ettigi egitim kurumunun
rehberlik servisi ile is birligi yapilarak takip edilir.

Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6l¢me araclari ile diger ara¢ ve tekniklerin tespiti,
temini, gelistirilmesi ve rehberlik servislerine dagitimi i¢in yapilabilecek ¢aligsmalar planlanir
ve ylriitiiliir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere, ailelere, 6gretmenlere ve egitim kurumlarina yénelik 6zel
egitim hizmetlerine iliskin yayinlar olusturulur ve egitim kurumlarina ulastirilir.

Boliimiin  hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeler izlenir, uygulamalardan yararlanilir.
Gerektiginde iiniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi yapilir.

Boliim igerisinde Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu olusturulur. Kurul 31/5/2006 tarihli ve
26184 sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde
belirlenen esaslar ¢ergevesinde gérev ve sorumluluklarini yiiriitiir
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PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurum faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. i¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen
kurum i¢indeki kisi, grup veya ilgili/bagl kurumlardir. D1s paydaslar ise kurulustan
etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

PAYDAS ANALIZi

Yerel Yonetimler

Universiteler

Antalya valiligi

Antalya il Milli Egitim Mudirligi

Konyaalti Kaymakamhgi
Antalya il Saghk Midarligu

Konyaalti iige Milli Egitim Madurligu

Okullar
Halk Egitim Merkezi

BILSEM
Ogrenciler

Veliler

Kurum Calisanlari

Sorumluluk Bélgemizde Yer Alan Resmi ve Ozel Okullarda Calisan Ogretmenler ve Diger
personel

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Midiirliglimiiziin giiclii ve zayif yonlerini objektif olarak ortaya ¢ikarmak; amag, faaliyet ve
degerlendirme ¢aligmalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla anketlerle veriler toplanmis
olup, yiiz yiize goriismelerle kurum yoneticileri, 6gretmen ve diger personellerin goriis ve
onerileri almmustir. Toplanan veriler analiz edilerek, planin GZFT analizi bdoliimiinde
yararlanilmak {izere raporlastirilmigtir.

¢ Paydas Anket Sonuclari

I¢ paydas anketine kurumun tiim ¢alisanlari katilmustir. I¢ paydas anket sonuglarmma gore
merkezimizin gii¢lii yanlar1 asagida belirtilmistir:

Kurumigi iletisim
- Kurumun temel degerlerini biliyor ve paylasiyorum % 96
- Yaptigim iste yeterli yetkim vardir % 92
- Kurum icinde iistlerle ve diger 6gretmenlerle iletisim % 81

- Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani sunar % 58

Ozetle anket sonuglarma gore kurum ici iletisimin, merkezimizin gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

Kurum icinde yoneticileriyle 6gretmenler arasinda diyalog sorunsuz ve saygi cercevesindedir.
Miidiirliigiimiiziin gelistirilmeye agik alanlarda oncelik siras1 asagida belirtilmistir:
- Kurumun ¢aligma ortam1 % 31
- Fiziki sartlar1 % 19

- Kurum ¢agm gerektirdigi degisime ve gelismeleri takip eder % 23
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Dis Paydas Anket Sonuclar:

Merkezimiz sorumluluk bolgesinde hizmet veren psikolojik danisman/rehber 6gretmenler ve
ozel egitim 0gretmeleri tarafindan yanitlanan anket sonuglarina gore kurumumuzun giiglii yanlari
asagida belirtilmistir:

- Dais paydaslarla iletisim ve isbirligi % 97

- Mesleki konularda bilgi paylasimi, miisavirlik hizmeti ve karsilastiklar: sorunlar1 ¢6ziim bulma
% 94

- Web sayfasi etkindir % 87

- RAM’1n paydaslarin egitim ihtiyacini karsilama % 76

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kurumumuzda aktif 6grenci bulunmamasi ve c¢alisilan 6grencilerin 6zel egitim kapsaminda
olmasi nedeniyle 6grencilere yonelik anket uygulanamamastir.

Veli Anketi Sonuclari:

Kurumumuzda aktif 6grenci bulunmamasi ve anket sorularinin kurumumuza gore diizenlememis
olmasindan dolay1 velilere yonelik anket uygulanamamustir.

Midirliglimiiziin - karar alma ve iletisim siirecleri mevcut yasa ve yonetmelikler,
bakanligimiz 6zel egitim ve rehberlik genel miidiirliigliniin egitime ilisgkin temel politika ve
oncelikleri il ilge milli egitim diizeyinde alinan kararlar dogrultusunda islemektedir.

Ust makam ve kuruluslarm yazili istek ve talimatlari, paydaslarimizin beklentileri, karar alma
stireclerimizi belirlemektedir.

Midiirliigiimiiz, paydaslardan gelen oneri ve dilekleri degerlendirilmekte ve kuruma katma deger
yaratacak uygulanabilir 6neriler degerlendirilerek gerceklestirmektedir.
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KURUMICI ANALIZ

Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

KURUM KiMLIK BIiLGIiSi

ili:

Antalya

Ilcesi:

Konyaalti

Adres:

Liman Mahallesi 35.
Sokak No; 9B

Cografi Konum
(link):

36°51'03.3"N 30°36'40.5"E

Telefon Numarasi:

0 (242) 259 61 58

Faks Numarasi:

0 (242) 259 61 58

e- Posta Adresi:

974543@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://karam.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 974543 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
K Hi
|_.||_'umur_| : izmete 01.09.2012 Toplam Calisan 3
Giris Tarihi: Sayisi
Kiz - Kadin 14
Ogrenci Ogretmen
Toplam Toplam | 19

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: | -

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi:

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi:
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EONYAALTI RAM ORGANIZASYON SEMASI

18



INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Kurumun temel girdilerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Calisan Bilgileri Tablosu 4.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mldurda ve Mudar | 1 1 2
Yardimcisi

Ozel E§itim Ogretmeni | 4 6 10
Rehber 2 7 9
Ogretmen/Psikolojik

danigman

Fizyoterapist 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel

Toplam Cahsan 8 14 23
Sayilarn
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KURUMUN BINA VE ALANLARI

Kurumumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo

5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Kurum Kat Sayisi 1 Cok Amach - X
Salon

Oda (Goriisme) Sayis1 8 Cok Amagl | - X
Saha

Oda Alanlar1 (m2) 200m? Kiitiiphane - X

Kullanilan Oda Sayis1 (idari odalar | 12 Fen Laboratuvar | - X

ve test odalar1 dahil

Test Odas1 Sayisi 2 Bilgisayar - X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30m? Is Atdlyesi - X

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi | - X

Okul Oturum Alani (m2) 720m? Pansiyon - X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 320m?

Okul Kapali Alan (m2) 400m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | -

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

DIFEr (v corvereees )
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HiZMET ALANIMIZDA YER ALAN ILCELER VE NUFUSU

KONYAALTI 196.448
DOSEMEALTI 86.109
KEMER 49.695
KORKUTELI 59.295
TOPLAM 391.547

HIiZMET ALANIMIZDA YER ALAN OKUL SAYILARI

KONYAALTI 9 15 16 10 47 97
DOSEMEALTI 3 18 19 9 18 67
KEMER 4 10 7 6 6 33
KORKUTELI 1 27 22 7 3 60
TOPLAM 17 70 64 32 74 257




DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere Kurumumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar 20 Yazici Sayisi 23
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi 1
Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps
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PESTLE ANALIZi

PESTLE analizi, Merkezimizi, giiniimiizde ve gelecekte etkileyebilecek sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis faktorleri belirlemek amaciyla olusturulmustur.

PESTLE Analizi

TEDBIRLER

TESPITLER FIRSATLAR TEHDITLER

Genis bir paydas
kitlesinin varligi

Kaliteli 6zel egitim,
rehberlik ve psikolojik
danigsmalik hizmetlerinin
6nemine iliskin
farkindaligin ve

SOSYO-KULTUREL

ve destegi

Bireylerin kendini
gerceklestirme ve
kariyerini planlama
yolunda rehberlik ve
danigmanlik hizmetinin
onemli oldugu algisi ve
talebin artmasi

Kamuoyunun 6zel egitim, psikolojik

danigma ve rehberlik hizmetlerinin
niteliginin artirilmasina iligkin beklenti

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizl1 degisim,

Dogal afetler nedeniyle,
ortaya ¢ikan
olumsuzluklar.

Sosyo-kiiltiirel
farkliliklarin fazla olmasi

Medyada egitim ve
Ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

. Biitiin paydaslara ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri,

yeterlilik, tutum ve davraniglarinin
kazandirilmasi

. Onletici, gelisimsel rehberlik ve psikolojik

danigmanlik anlayisiyla bireylerin kendini
gerceklestirme ve karsilastiklart sorunlara
etkili ¢oziimler bulma yeterliliklerini
arttirilmast

. Ozel yetenekli bireylerin belirlenmesi siirecine

etkin katilim ve miisavirlik hizmetlerinin
verilmesi

. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik

hizmetlerin kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Giincel teknolojilerin Internet ortaminda olusan| 1. Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik
;ﬁ egitimde ve rehberlik ve | bilgi kirliligi, dogru ve danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
g psikolojik danigmanhik giivenilir bilgiyi ay1rt teknolojinin etkin kullaniminin artirilmast
%’ 5 hizmetlerinde etme giighigii . Mezlekli bilginve b'ecl:iil'illlgrin gleli§ti}*ilmesi,
= kullanilabilirliginin paydaslara miisavirlik hizmetlerinin
E == artmast £ Bireylerde olusan verilmesinde online 6grenme sisteminin etkin
) % §» teknoloji bagimlilig1 ve kullanlfnl ..
@) £ g ivenli internet kullanmm| - MEB Ozel Egitim Genel Miidiirligimiizce
] &= glivert hazirlanan dijital iceriklere ve egitimlere erisim
g g ile ilgili yasanan sorunlar, . . . . :
S = . imkani sayesinde verilen hizmetin standartlara
O < o siber zorbalik - Lo
é E S uygunlugu ve koordineli ¢alisma ortaminin
g g - .. saglanmasi
=3 thizh degise teknolojik | 4. Giivenli interet kullanimi ile lgili veli ve
= ©8 geliymelere zamaninda ogrenci bilgilendirmelerinin yapilmasi siber
S 3 ayak uydurmada giiclitk zorbalik hakkinda 6grenci ve velilerin
g yasanmasl bilinglendirilmesinin saglanmasi
3 . Calisanlara teknolojik gelisimlere uyum
A saglamalaria yardime1 olacak egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi
Ust politika B g TSR
- g _ ) akanligimiz tarafindan egitim 6gretim
] g 2 g =R belgelerine uygun faaliyetlerini diizenleyen mevzuatlarin
< S 533 hizmet alanimizla ihtiyaca ve yasalara uygun olarak giincelleme
ap— L o
28 o g EE iliskili yonetmelik ve galismalarmin olmas.
< o % §D s g Snereelerin Giincellenen mevzuatin miidiirliigiimiiz
S FRESE (yi z;’ . tarafindan takibi yapilarak ivedilikle
° iizenlenmesi

uygulanmasi.

flgemizde sosyo-
kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinlerin ¢ok
olmast

politikalarinin uygulaniyor
olmast, toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindaligi

CEVRESEL
Siirdiiriilebilir gevre

Sorumluluk bdlgemizin
genis bir alana yayilmasi
nedeniyle hizmete
erisimle ilgili giigliikler
yasanmast

Hizli kentlesme ve
betonlagma sorunu

Trafik sorunu

Stirdiiriilebilir cevre politikalarini yiiriitebilmek igin
yerel yonetimler ve STK’lar ile ig birligi yapilmasi.
Tiim paydaslarin trafik giivenligi ile ilgili
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi

Hizmetlerin sunumunun uzaktan erisim ile
saglanmasi
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
cikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Kurum aktif 6grencisi yoktur. Ogrenci anketi uygulanamamustir.

Personelin donanimli olmasi
Ekip ruhu

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi is
birlikci faaliyetler
Veliler Ailelerin biling diizeyi
Velilerin egitim- d6gretim faaliyetlerini onemsemesi, ailelerin
kuruma giiven duymasi
Donanim Kurumdaki ara¢ gere¢ miktarinin yeterli olmasi
Biitce Kaynaklarin dogru yonetilmesi

Yonetim Siirecleri Liyakat
Anlay1s

Iletisim Siirecleri Iletisim aglar

Bina ve Yerleske -
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Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siiregleri

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Zayif Yonler

Kurumumuzun engelli ve psikolojik sorunlar yasayan bireylere yonelik
hizmet veren bir kurum olarak bilinmesi

Velilerimizin ~ Ozel Egitim  Kurulu  Kararlarim1  objektif
degerlendirememeleri

Fiziki yetersizlik (6gretmenler odasinin ve bireysel goriisme

odasinin bulunmamasi,..) il¢elerden gelen veli-6grenciler i¢in ulasim
giicliigii

Performans alimi ve kii¢iik yas grubu ¢ocuklari ile yapilan goriismeler

icin materyallerinin eksik olmas1 veya olmamasi

Kurum gelirinin sadece genel biitge olmasi
Giderler icin farkli kaynak olmamast

Resmi is ve islemlerde egitsel degerlendirme istek formu ve
psikolojik hizmetler yonlendirme formu... ge¢ gelmesi

Firsatlar

Rehberlik ve Ozel Egitim hizmetlerinin éneminin artmas ile birlikte
RAM personelinin hizmetigi egitimlerle giiglendirilmesi, Ilgemizin ¢ok
goc almasi nedeniyle “Kapsayict Egitime” 6nem verilmesi,

Ihtiyaglara uygun projelerin yapilmast.

Egitime ayrilan kaynagin dogru kullanimi

Universitelerle isbirligi

Belediye, kamu kurumlar1 ile isbirligi
Toplumun egitime duyarli olmasi.
[lin tarihi dokusunun zenginligi.

Merkezimizce kullanilan modiillerin oldukga islevsel olmasi
Teknolojik aletleri ve modiilleri kolayca kullanabilen personelin
Olmasi.

Ozel egitim ve Rehberlik hizmetleri yonetmeligi.

Cevre bilincindeki artig
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Kurumumuz sorumluluk alaninda hizl niifus artisi ve gogtin
(6zellikle yabanc1 uyruklu) fazla olmasi.
Egitim sisteminde siirekli yenilenen mevzuat.

Mali kaynaklarin kisitli olmas.

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyacinin yogun olmasi.
Il bazinda risk faktorlerinin cok olmas.

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri.

Ilin yogun go¢ almasi ve hizli niifus artii.

Aile ici iletisim eksikligi ve sorunlar.

Teknolojinin ve iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Hizmet verdigimiz ilin ve ilgelerin ¢cok daginik ve birbirine ¢ok uzak
olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum Kkiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ozel egitim ve psikososyal Kurumumuzun siirekli
bireylerin okullagma orani destek gerektiren erisilebilir olmasi
Ogrencilerin akademik
basarist
Ogrencilerin rehberlik ve Ogrencilerin psiko-sosyal  Fiziki kosullarmin ve
psikolojik danisma hizmetlerine gelisimlerinin donaniminin iyilestirilmesi
erisimlerini arttirma desteklenmesi, kendini
gerceklestirme
Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ozel egitim ve psikososyal Hijyen ve saglikli egitim ortami
bireylerin ve psikososyal destek destek gerektiren
gerektiren 6grencilerin okula Ogrencilerin izlenmesi ve
uyum ve oryantasyonu desteklenmesi
RAM’m sorumluluk Rehberlik ve 6zel egitim ile Rehberlik ve 6zel egitim
bolgesindeki rehberlik ve 6zel  ilgili aragtirma ve proje hizmetlerinde kullanilacak
egitim ile ilgili ihtiyaglarin calismalari materyalin zenginlestirilmesi.
belirlenmesi
Psikososyal miidahale Ogrencilere egitsel ve Is Giivenligi, Okul Giivenligi
kapsaminda yer alan mesleki rehberlik
ogrencilerin list 6grenim danigsmanlik hizmetleri

kurumlarina erisimi

Rehberlik ve 6zel egitim Rehberlik ve psikolojik

personelinin hizmetigi danismanlik hizmetlerinin

egitimlere erisimini ve ve O0zel egitim

katilimini arttirma hizmetlerinin kalitesinin
arttirtlmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

BOW N

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin okullasma orani
Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine erisimlerini arttirma

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin okula uyum, oryantasyon

RAM’m sorumluluk bélgesindeki rehberlik ve 6zel egitim ile ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi.

Psikososyal miidahale kapsaminda yer alan 6grencilerin tist grenim kurumlarina
Erigimi.

Rehberlik ve 6zel egitim personelinin hizmetigi egitimlere erisimini ve katilimini
arttirma.

1
2
3

Ozel egitim ve psikososyal destek gerektiren 6grencilerin Akademik Basarisi.
Ogrencilerin psiko-sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, kendini gerceklestirmesi.

Ozel egitim ve psikososyal destek gerektiren dgrencilerin izlenmesi ve
Desteklenmesi.

Rehberlik ve 6zel egitim ile ilgili aragtirma ve proje ¢aligmalar:
Ogrencilere egitsel ve mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin ve 6zel egitim hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmas.

n A W N =

Kurumumuzun stirekli erisilebilir olmasi

Fiziki kogullarinin ve donaniminin iyilestirilmesi

Rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinde kullanilacak materyalin zenginlestirilmesi
Hijyen ve saglikli egitim ortami

Is Giivenligi, okul Giivenligi



BOLUM III



MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Hizmetlerimizin kalitesi c¢alisanlarimizin kalitesi ile baslar anlayisini benimsemis,
yeniliklere agik paylasimer ve giiler yiizlii kadrosuyla, siirekli degisen giliniimiiz diinyasinda
egitimin ayrilmaz bir parcasi olan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri ile Ozel
Egitim Hizmetlerini etkin hale getirip, kendisi ile barisik, Hayat Boyu Ogrenen verimli insan
profilini yakalamak ve bu etkinliklerden hizmet alanimizda olan insan kaynaklarinin

yararlanmasini saglamaktir.

VIiZYON

“Egitimde feda edilecek fert yoktur.”” Diislincesinden hareketle, 6grencilerin temel
farkliliklarina gore egitim alabilecekleri ortamlara yerlestirmek i¢in calisan, ilgemizdeki tiim
okul ve kurumlarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma hizmetlerinin en iist diizeyde sunuldugu

onder bir merkez olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Bireye ve bireysel farkliliklara saygi,
2) Esitlik

3) Bilimsellik,

4) Gizlilik

5) Mesleki ve etik degerlere uyulmasi,
6) Ilgili taraflarin isbirligi ve esgiidiimii,
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AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amac 1

Bireysel farkliliklar1 dikkate alan rehberlik ve psikolojik
danisma ve 6zel egitim anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam slireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini desteklemek.

Hedef 1.1

Ogrencilerin duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyecek rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
erigimi arttirilacaktir.

.. . MEVCUT
Performans Gostergeleri DURUM 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG-1.1.1 Okullarda uygulanacak rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin planlanmasi ve ) ) ) 3 3 3
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile yapilan
toplanti sayisi
PG 1.1.2 Rehberlik ve psikolojik danismanlik 6 g 10 12 14 16
alaninda dgrencilere yonelik verilen egitim sayis1
PG 1.1.3 Rehberlik ve psikolojik danismanlik 4 6 8 9 10 11
alaninda velilere yonelik verilen egitim sayisi
PG 1.1.4 Kurumumuzda psikolojik danigsmanlik
hizmeti kapsaminda bireysel goriisme yapilan 36 45 50 55 60 65
danisan sayisi
PG 1.1.5 Kurumumuzda psikolojik danismanlik
hizmeti verilen veli say1st 7 12 17 20 25 30
PG 1.1.6 KurumumuzdalLGS tercihlerinde destek 85 126 150 170 180 185
verilen dgrenci sayis1
PG 1.1.7 Kurumumuzda kariyer danismanligi
yapilan ve tiniiversite tercihlerinde destek verilen 13 15 20 25 30 35
Ogrenci say1st

Sorumlu Birim

Konyaalti RAM, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Ilge MEM, Okullar, 11 saghik Miidiirliigii

Stratejiler

S-4.1.1 Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri alaninda
ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen konularda (bagimlilikla
miicadele, siddeti 6nleme, ....) ilgili paydaglara

paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, aileler...) ¢evrim i¢i veya
yiiz ylize egitimler verilecektir, bireysel goriismeler, materyal ....

Riskler

« Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin diisiik olmasi

» Merkezimiz sorumluluk bdlgesinin genis bir Alana yayilmasi
nedeniyle ulagim ile ilgili yasanan giiliikkler

» Bolgemizde yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ok olmasi nedeniyle
yasanan dil ve uyum ile ilgili giicliikler

Tespitler

Paydaslarin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmet alanlari ile
ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Ihtiyaclar

- Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmet alanlar ile ilgili
bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarin gelistirilmesi
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Amacg 1

Bireysel farkliliklar1 dikkate alan rehberlik ve psikolojik
danisma ve 6zel egitim anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en {iist diizeye
cikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini desteklemek.

Hedef 1.2

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime (Kaynastirma, 6zel
donanimli okullar, kurumlar, 6zel siniflar, evde egitim ...)nerisimleri
arttirilarak, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri MEVCUT | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
DURUM

PG-1.2.1 Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1

yoluyla egitim.a.lan.ég.rencilerin orgiin ggitimdeki %3 %4 %5 %5 %5 %5

toplam 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere orani (%)

PG 1.2.2 Kurumumuzda egitsel degerlendirmesi

yapilan birey sayisi 2032 2050 2095 2140 | 2190 | 2250

PG 1.2.3 Bireysel veya grup destek egitim karar1

T 1509 1560 1595 1650 | 1750 1850

PG 1.2..4.”Evde Egitim” kapsaminda

gerceklestirilen “ev ziyaretleri” sayisi 18 20 22 24 26 27

PG 1.2.5.0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin

ailelerine verilen bireysel danigmanlik hizmeti 2032 2050 2095 2140 2190 2250

PG 1.2.6 Ozel egitim alaninda egitim verilen

yonetici ve 0gretmen sayisi 200 220 230 280 320 380

PG 1.2.7 Ozel egitim alaninda egitim verilen veli

cayts 150 | 200 50 | 300 | 350 | 400

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, Ozel Egitim Bilimi, PDR Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, [lge MEM, Universiteler, Il Saghk Miidiirliigi,
Okullar, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Stratejiler

 Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili
paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, aileler...) ¢evrim i¢i veya
yiiz yiize egitimler verilecektir.

« Ogretmenlere ve velilere 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize ve
¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

Riskler

+ Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde
olmamasi

« Tlgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel say1sinin
ihtiyac1 karsilamamast

« Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin ailelerin aliman egitim tedbiri
karari ile ilgili gergek¢i olamayan beklentileri

Tespitler

+ Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda

ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin dzellikleri ve egitim siiregleri
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Ihtiyaclar

- 1gili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla

egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

- Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
fark1%%a11klar1n1n gelistirilmesi




Amac 1 Bireysel farkliliklar dikkate alan rehberlik ve psikolojik
danisma ve 6zel egitim anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en {iist diizeye
cikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini desteklemek.

Hedef 1.3 Merkezimizin paydaslar tarafindan taninirhigi artirilacaktir.

" . MEVCUT

Performans Gostergeleri DURUM 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG-1.3.1 RAM 1n yaptig1 h.izmetlerle ilgili 0 1 1 o) 3 4

yerel veya ulusal basindaki haber sayisi

PG .1.3.2 Sosyal medyada (WEB sayfasi,

Instagram...) platformlarinda paylasilan, 10 15 20 25 30 35

icerik ve etkinliklerin sayis1

PG 1.3.3 Paydaslara (Universite PDR

ogrencileri, 6zel egitim 6gretmenligi 2 3 4 5 6 7

ogrencileri, sivil toplum kuruluslari...)

tanitic1 bilgilendirme toplantt,

etkinliklerin say1s1

brostir... sayis1

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, PDR ve Ozel Egitim Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, flce MEM, Universiteler, Okullar, Basin,
Sivil Toplum Kuruluslari

Stratejiler

Paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilari, kurumu
tanitic1 etkinlikler diizenlenecek, sosyal medyada
hizmetlerimiz ile ilgili i¢erikler hazirlanip paylasilacak,
afis-brosiir hazirlanacak, basinla ve diger sivil toplu
kuruluglar ile iletisim ve isbirligi gelistirilecektir.

Riskler

- Yerel basin veya diger paydaslarin hazirlanan icerik ve
etkinliklere yeterli ilgiyi gdstermemesi

 Hazirlanacak icerik ve etkinlikler i¢in uzman personel
sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

Tespitler

- Kurumumuzun hizmetlerinden paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

- Kurumumuzun paydagslarin bir¢ogu tarafindan sadece
0zel gereksinimli ¢cocuklari inceleyerek rapor veren bir
kurum olarak gérmeleri

ihtiyaclar

-11gili paydaslarin kurumumuz ve hizmetleri hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
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Amac 1

Bireysel farkliliklari dikkate alan rehberlik ve psikolojik
danigsma ve Ozel egitim anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireglerindeki potansiyellerini en {iist diizeye
cikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini desteklemek.

Hedef 1.4

Konyaalti rehberlik ve aragtirma merkezi ¢alisma alaninda yer
alan tiim resmi ve 6zel kurum ve okullarda 6zel yetenekli
bireylerin tespit edilerek, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
BILSEM ve destek egitim odalarindan egitim almalar1
saglanacaktir.

. q MEVCUT
Performans Gostergeleri DURUM 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG-4.1.1 Merkezimiz sorumluluk bolgesinde
ulasilan ve tespit edilen {istiin yetenekli 354 450 500 550 600 650
Ogrencilerin sayisi
PG 4.1.2 Bélgesinde “Gurup taramast” yapllan 2854 3000 3200 3400 3600 3800
ogrenci say1st
PG 4.1.3 Bireysel degerlendirme yapilan 269 275 200 300 310 320
Ogrenci sayisi
PG-4.1.4 Ustiin yetenekli bireylerin 6zellikleri
ve islevsel tutum ve davraniglar konusunda veli 0 50 75 100 150 200
egitimi say1s1
PG-4.1.5 Ustiin yetenekli bireylerin 6zellikleri
ve okullarda zenginlestirilmis egitim 15 50 75 100 150 200
programlar1 ve uygulamalar1 konusunda
O0gretmen egitim sayisi.

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, Ozel Egitim Béliimii, PDR Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Il MEM, flce MEM, Universiteler,
BILSEM, Okullar

Stratejiler

« BILSEM 6grenci gurup taramalari ve bireysel degerlendirmelerde
Konyaalti RAM olarak yonetmeliklerin belirlemis olduklari gérev ve
sorumluluklart yerine getirilecektir.

« Ogretmen ve velilere Ustiin Yetenekli Bireylerin Ozellikleri ve
Yaklagimlar” konularinda egitim etkinlikleri diizenlenerek
farkindalik diizeyleri arttirilacaktir.

Riskler

« BILSEM se¢melerine 6gretmenlerin dogru adaylari
yonlendirmemeleri (iistlin yetenekli degil ¢aliskan ¢ocuklart)

« Ustiin yetenekli bireylerden gercekei olmayan beklentiler, hatali
yaklasimlarla ¢ocuklarin etiketlendirilerek tizerlerinde psikolojik
baski olusturulmasi

Tespitler

- Ustiin yetenekli bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun egitim
ihtiyaci,

- Ustiin yetenekli bireylerin aday gosterilme siirecinde 6gretmen ve
velilerin yanlig algilart,

« Zenginlestirilmis egitim programi hazirlama ve uygulama
konusun 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

- Ogretmenler, okul yoneticileri ve ailelerin 6zel iistiin yetenekli
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi
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Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk

Amac 2 bolgemizdeki psikolojik dgmsmag/rehbg Ogretmeni
olmayan okullarin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine erisim diizeyini arttirmak.

Hedef 2.1 Hizmet bolgemizdeki psikolojik danigsman/rehber

O0gretmeni olmayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitilmesinde
miisavirlik yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCU
T
DURUM

2024 2025 2026 | 2027 | 2028

PG-2.1.1 Merkezimiz sorumluluk bolgesinde
yer alan psikolojik danisman/rehber 6gretmeni
olmayan okullarin sayilar

12 12 10 10 10 10

PG 2.1.2 Rehberlik hizmetlerinden sorumlu
midiir yardimcilari ile rehberlik
calismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
konusunda yapilan bilgilendirme toplanti
sayisi

PG-2.1.3 Merkezimize 6grenci yonlendirme
siiregleri ile ilgili yapilan bilgilendirme
calismalari sayilari

PG-2.1.3 Ogzel egitim tedbiri alinan
ogrencilere yonelik yapilacak is ve islemler
konusunda yapilan bilgilendirme toplantilar

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, Ozel Egitim Béliimii, PDR Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Ilge MEM, Universiteler, Okullar

Stratejiler

« Her egitim-6gretim yili baginda psikolojik danigsman/rehber
Ogretmeni olmayan okullar belirlenerek rehberlikten sorumlu okul
yoneticileri ile toplant1 yaparak okullarinda Rehberlik Hizmetleri
Yiriitme Komisyonunun Olusturulmasi, Yillik rehberlik hizmetleri
planinin yapilmasi konularinda yiiz yiize bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir. Her egitim kademesi ve okul tiirii i¢in ornek yillik
calisma plani hazirlanarak onlarla paylagilacaktir.

« Thtiya¢ duyulan okullara ziyaret gerceklestirilerek yerinde
danigmanlik hizmeti verilecektir.

* Cevrimigi toplantilar, email, WhatsApp grubu olusturmak suretiyle
diizenli olarak rehber 6gretmeni olmayan okullara danigmanlik
hizmeti verilecektir.

Riskler

« Rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir yardimcilarinin rehberlik
hizmetleri ile ilgili caligsmalarin 6nemini yeterince benimsememis
olmalar1

Tespitler

« Psikolojik danisman/rehber 6gretmeni olmayan okullarda
ogrencilere yonelik psiko-soyal ¢alismalar, rehberlik
hizmetleri verimli bir sekilde ytiriitillememektedir.

ihtiyaclar

+Rehber 6gretmeni olmayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri ve 6zel egitim hizmetleri konularinda diizenli
olarak miisavirlik hizmetlerine gereksinim duymaktadir.
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Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk

Amac 2 bolgemizdeki psikolojik danigman/rehber 6gretmeni
olmayan okullarin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine erisim diizeyini arttirmak.

Hedef 2.2 Psikolojik  danigman/rehber  Ogretmeni  olmayan

okullarda bakanligimiz genel hedefi ve ilimiz yerel
hedefini gergeklestirmek i¢in Ogrenci, Ogretmen ve
velilerine  rehberlik ve  psikolojik  danigmanlik
hizmetlerini verilecektir.

Performans Gostergeleri

MEVCU
T 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
DURUM

PG-2.2.1 Her y11, Ozel Egitim ve
Rehberlik Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
belirlenen Genel Hedef’ve anket
sonuclarina gore belirlenen “Yerel
Hedef”le ilgli etkinliklere katilan 6grenci
sayilari

4062 4904 5200 5500 5700 6000

PG 2.2.2 Genel hedef ve yerel hedef

kapsaminda egitim etkinliklerinde katilan 57 134 150 160 170 200
Ogretmen say1sl
PG 4.1.3 Genel hedef ve yerel hedef 200 350 450 550 700 900

kapsaminda egitim etkinliklerinde katilan veli
sayist

Sorumlu Birim

Konyaalt1 RAM, ilce MEM, PDR Béliimii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Il MEM, ilce MEM, Universiteler,
Okullar

- Rehber 6gretmeni olmayan okullarin yonetimleri ile

Stratejiler goriisiilerek 6grenci, 6gretmen ve veli egitimleri
organize edilerek belirlenen tarihlerde uygulanacaktir.
Riskler L .

- Merkezimiz sorumluluk bolgesinde yer alan okullarin
daginik yerlesim bolgelerinde ve uzakta olmalari,
sayilarmin ¢ok olmasi nedeniyle tiim okullara ulasacak
personel sayisinin yetersiz olmasi.

Tespitler
-Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine
erisimde firsat esitliginin olmamasi

Ihtiyaclar

-Belirlenen genel hedef ve yerel hedefler, 6grencilerin,
ogretmenlerin ve velilerin giincel ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenmis olup 6grencilerin psiko-sosyal
gelisimleri agisindan kritik 6neme sahiptir.
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Konyaalt1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk

Amacg 2 bolgemizdeki psikolojik danigsman/rehber 6gretmeni
olmayan okullarin rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine erisim diizeyini arttirmak.

Ortadgretime gecis smavi (LGS) ve iiniversiteye giris

Hedef 2.3 smavlart ile ilgili rehber 6gretmeni olmayan okullarda

bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilacak, 6grencilerin tercih
danismanligi hizmetlerinden yararlanabilmeleri ig¢in
gerekli organizasyonlar yapilacaktir.

.. q MEVCUT

Performans Gostergeleri DURUM 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG-2.3.1 Psikolojik danigman/rehber

ogretmeni olmayan okullarda LGS tercih | 75 120 130 150 200 250

danigmanlig1 verilen 6grenci sayist

PG 4.3.2 LGS sinavi hazirlik siireci,

smavlarda dikkat edilecek hususlar

konusunda gelistirilen ve paylasilan 3 5 7 8 9 10

materyal sayist

PG 4.3.3 Psikolojik danisman/rehber

Ogretmeni olmayan ortadgretim 2 6 8 10 12 14

kurumlarinda egitim goren 6grencilere

yonelik “Kariyer Planlama konusunda

verilen egitim say1s1

PG-4.3.4 Psikolojik danigsman/rehber

Ogretmeni olmayan ortadgretim kurumlar1 | | 2 2 2 2 2

ogrencileri i¢in olugturulmus liniversite

tercih danigmanligi komisyon sayisi

PG-4.1.5 Universite tercih danismanhig verilen 11 20 25 30 40 45

Ogrenci sayis1

Sorumlu Birim

Konyaalti RAM, PDR Boliimii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Il MEM, ilce MEM, Okullar

Stratejiler

« Kariyer danismanlig ve tercih danismalig1 konularinda
cevrimigi veya yiiz yiize egitim etkinliklerinin diizenlenmesi,
brosiir, sunu hazirlanarak ilgili paydaslara ulastirilmas,
olusturulan tercih danigmanlik komisyonlarinda bireysel
goriigmeler yoluyla rehberlik edilecektir.

Riskler

+ Konyaalti RAM’da tercih danigmanligi yapildigini bilen
paydaslarin sayisinin ¢ok az olmasi nedeniyle talebin az
olmast

Tespitler

- Psikolojik danigmani, rehber 6gretmeni olmayan okullarda
Ogrenim goren 6grencilerin tercih danigsmanligi hizmetini
gittikleri etiit merkezleri, 6zel danismanlik biirolarindan
almaktalar veya bu konuda giivendikleri 6gretmen ve aile
bireylerinin yonlendirmeleriyle tercih yapmaktadirlar

Ihtiyaclar

- Ogrencilerin uzmanlardan tercih danismanlig1 hizmeti
almalar1
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Konyaalti Rehberlik ve Arastirma Merkezi sorumluluk

Amac 3 bolgesinde yer alan okullar1 yonetici, psikolojik
danigsman/rehber 6gretmen, 6zel egitim 6gretmenleri ve
diger tiim paydaslara yonelik miisavirlik yapmak.

Hedef 3.1 Hizmet bolgemizde 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerine iligkin ihtiyaglariin belirlenmesi, risk haritalarinin
olusturulmasi, etkinliklerin planlanmasi ve ¢alismalarin
yiiriitiilmesi koordine edilecek ve paydaslara danismanlik
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT

DURUM 2l

2025 2026 | 2027 | 2028

PG-3.1.1 Kurumumuzdan miisavirlik hizmeti
alan psikolojik danisman/rehber 6gretmen
sayisi

230

235 240 245 260 270

PG 3.1.2 Kurumumuzdan miisavirlik
hizmeti alan ydnetici sayisi

252 255 263 257 277 300

PG 3.1.3 Kurumumuzdan miisavirlik
hizmeti alan 6zel egitim 6gretmeni sayisi

150 155 160 165 170 175

PG 3.1.4 Kurumumuzdan 6zel egitim
alaninda (RAM’a 6grenci yonlendirme,
kaynastirma tedbirinin uygulanmasi, destek
oda biriminin agiligi...) miisavirlik hizmeti
alan 6gretmen ve yoOnetici sayisi

3550 3600 3700 | 3800 | 4000

3500

PG 3.1.5 Kurumumuz tarafindan miisavirlik
hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen
toplantisi sayisi.

PG 3.1.6 Kurumumuz tarafindan ziyaret
edilen resmi/6zel rehberlik ve psikolojik
danisma servisi sayisi

28 103 115 130 140 150

PG 3.1.7 Kurumumuz tarafindan ziyaret
edilen 6zel siif sayisi

15 20 25 30 35 40

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, PDR ve Ozel Egitim Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Ilge MEM, Universiteler, Okullar, Sivil Toplum
Kuruluslari, Halk Egitim Merkezi

Stratejiler

* Yiiz ylize veya ¢evrimigi toplantilar, telefonla goriisme, WhatsApp
grubu olusturmak suretiyle diizenli iletisim, okul ziyaretleri, RAM
ziyareti gibi yontemlerle miisavirlik hizmeti verilecektir.

Riskler

« Kurumumuz hizmet bolgesinin genis bir alana yayilmasi nedeniyle
misavirlik hizmetinin yiiz yiize verilememesi, okullarin tamaminin
ziyaret edilememesi

+ Uzmanlarimizin bazi konularda yeterli bilgilerinin olmamasi

Tespitler

+Kurum dist paydas analizlerinde Merkezimizin miisavirlik
hizmetlerinden memnuniyet oraninin ¢ok yiiksek olmasi

*Hizmet bolgemizdeki tiim kurumlarin verilen hizmetlerde
Merkezimizle ig birligi yapma ihtiyaclari

Ihtiyaclar

- Ozel egitim ve rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerin
igbirligi ve ortak standartlara uygun, profesyonel bir sekilde
verilmesi, disiplinler aras1 ekip ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi
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Universiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger

Amac 4 paydaslarla isbirligi yaparak sundugumuz ¢alismalarin
niteligini ve niceligini arttirmak.
Hedef 4.1 Merkezimizde rehberlik ve psikolojik danigmanlik ve 6zel

egitim alaninda arastirmalar ve projeler yaparak verilen
hizmetin kalitesini arttirmak.

MEVCU
Performans Gostergeleri T 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
DURUM
PG-4.2.1 Ozel egitim boliimii tarafindan 1 1 1 1 1 1
gerceklestirilen arastirma sayist
PG 4.1.2 Rehberlik ve psikolojik damsmanlik
boliimii tarafindan gergeklestirilen arastirma 1 1 1 1 1 1
saylsi
PG 4.1.3 Ozel egitim boliimii tarafindan 0 0 1 1 1 1
gerceklestirilen proje sayist
PG 4.1.3 Rehberlik ve psikolojik damgmanlik 0 0 1 1 1 1
boliimii tarafindan gerceklestirilen proje sayist
PG 4.1.4 Rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinde kullanilmak iizere dijital 8 10 12 14 16 20
platformlarda paylasilan icerik sayisi

Sorumlu Birim

Konyaalt1 RAM, Ilge MEM, PDR Béliimii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Il MEM, Ilge MEM, Universiteler,
Okullar, STK, Adalet Bakanlig1 “Denetimli Serbestlik™...

Stratejiler

- Cagin getirdigi giincel gelismeler, ihtiyacglar
dogrultusunda bilimsel yontem ve teknikler kullanilarak
arastirma ve projeler yapmak

Riskler

- Kurumda ¢alisan uzmanlarin, bilimsel aragtirma yontem
ve teknikleri, SPSS’le veri analizi yapma, proje yapma
asamalar1 vb konularda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmamalari, paydaslarla isbirligi konusunda yeterli
destegi alamama. ..

Tespitler

-Ozel egitim ve rehberlik yonetmeligi geregi rehberlik
ve arastirma merkezleri her egitim-6gretim yilinda bir
0zel egitim alaninda bir de rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alaninda arastirma yapmakla goérevlidir.

Ihtiyaclar

« Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

+ Kurumumuz hizmet bolgesinde yer alan 6grenci, veli
ve 0gretmenlerimizin rehberlik ve psikolojik danigma
ve Ozel egitim ile ilgili ihtiyaglarinin, sorunlarin tespit
edilmesi ve etkili ¢ozlimlerin {iretilmesine katki
saglayacak bilimsel arastirma ve projelere ihtiyag
duyulmast
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Universiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger

Amac 4 paydaslarla isbirligi yaparak sundugumuz ¢aligmalarin
niteligini ve niceligini arttirmak.
Hedef 4.2 Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla

isbirligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetleri ve
Ozel Egitim Hizmetlerinin verimliligi arttirmak icin
biinyesindeki  okullarda gdrev  yapan
idarecilere, Ozel egitim Ogretmenlerine ve psikolojik

kurumumuz

danisman/ rehber ogretmenlere yonelik bilgilendirme

toplantilari, seminer, atolye calismalari, kurs vb
diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri ME¥CU 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
DURUM
PG-4.2.1 Universitelerle isbirligi i¢inde
sorumluluk bolgemizde gorev yapan 1 1 ) ) ) )
psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere
yonelik diizenlenen egitim etkinligi say1s1
PG .4.2.2 Universitelerle isbirligi icinde
ozel egitim dgretmenlerine yonelik 0 1 1 1 1 1
diizenlenen egitim etkinligi sayis1
PG 4.2.3 Antalya Adliyesi Denetimli
Serbestlik Mudiirligi isbirligiyle 3 4 4 4 4 4
mahk@imlara diizenlenecek egitim sayisi
PG 4.2.4 Merkezimiz personeli igbirligi
ile tiniversiteler, STKlar, tarafindan 1 2 2 2 2 2
paydaslara yonelik diizenlenecek kurs,
seminer, egitim etkinlikleri

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, PDR ve Ozel Egitim Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Ilge MEM, Universiteler, Okullar, Sivil
Toplum Kuruluslari

Stratejiler

Paydaslarin giincel egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda il ve
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi yapilarak seminer, kurs, egitim
etkinlikleri diizenlenecektir.

Riskler

- Universiteler, STK larla isbirligiyle diizenlenecek egitim
etkinliklerinin planlanmasi ve yuriitiilmesinde
karsilagilabilecek olas1 sorunlar

Tespitler

-Psikolojik  danigman/rehber Ogretmenlerin  farkli
kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde diizenlenen
nitelikli egitimlere olan ilgisi

ihtiyaclar

-Cagin getirdigi hizl degisim ve gelismeler ve
getirdigi sorunlarla basetmede nitelikli bilgi ve
becerjye duyulan ihtiyag




Amacg 5

Ogrencilerin psiko-sosyal gelisimlerini destekleyerek,
zorlayici yasam olaylariyla basedebilen, stres verici ya da
potansiyel travmatik deneyimler karsisinda kendini
toparlayabilen, topluma saglikli bir sekilde uyum saglayan
bireyler olarak yetismelerine katki saglanacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin sosial—duyl%usal, akademik ve kariyer
gelisimleri desteklenecek, problemlerinin ¢oziimiine katki
sunmaya yonelik faaliyetler planlanacak ve

uygulanacaktir.

, . MEVCUT
Performans Gostergeleri DURUM 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG-5.1.1 Ogrencilerin gelisimsel, 6nleyici
ve 1yilestirici psikososyal destek calismalari 4 4 4 4 4 4
kapsaminda verilen egitim sayisi
PG 5.1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen 1 4 4 4 4 4
psiko-egitm etkinlik say1si
PG 5.1.3 Ailelere yonelik diizenlenen psiko- 0 1 ) ) ) )
egitm etkinlik sayist
PG-5.1.4 Krize miidahale kapsaminda ) 3 3 3 3 3
gercgeklestirilen etkinlik sayisi
PG-5.1.5 Mesleki rehberlik alaninda bilgi
ve becerileri artirma kapsaminda verilen 230 230 235 240 245 250
egitimlere katilan rehber 6gretmen
/psikolojik danigman sayisi
PG-5.1.6 Psiko-egiti ilen 6g i
sayis SRR VO G 1200 500 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300

Sorumlu Birim

KONYAALTI RAM, PDR Boéliimii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I MEM, Hg:e“MEM, Universiteler, STKlar, Il Saglik
Midiirliigii, Universiteler

Stratejiler

- Paydaslarin dogal afetler, istismar gibi zorlayici yasam olaylari
ile bas etme becerileri kazandirmaya yonelik psiko-egitim
etkinlikleri diizenlenecektir.

- ihtiya¢ durumunda bireysel goriismeler yapilacaktir.
- Krize miidahale kapsaminda yapilacak ¢aligmalara katilim
saglanacak, miisavirlik hizmeti verilecektir.

Riskler

Hizmet bolgemizin genis bir alana yayilmis olmasi nedeniyle
erisebilirlik

Tespitler

Psikolojik hizmetlerin 6nemine iliskin farkindaligin
artmasi

Ihtiyaclar

Dogal afetler, salgin hastaliklar, siddet vb. Olaylarin
artmasi sonucu psiko-sosyal ¢aligmalara duyulan ihtiyacin
artmasi.
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Amac 6 Kurumumuzdaki; hizmet, kalite ve verimliligini artirmak
icin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
insan kaynaklar1 yonetimi sistemini etkin ve verimli hale
getirmek.

Hedef 6.1 Merkezimizde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleri ve

psikolojik danigsmanlarin bilimsel gelismeler ve yeni
ihtiyaglar dogrultusunda mesleki gelisimleri (seminer,
hizmetici egitim, kurs...) desteklenecektir.

MEVCUT

Performans Gostergeleri DURUM 2024 2025 2026 2027 2028
PG-6.1.1 Kurumumuzda ¢alisan
psikolojik danisman/rehber

3 3 4 5 6 7

Ogretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri
ve diger personelin katilmis olduklari
mesleki gelisim egitimleri (seminer,
kurs, calistay ...)

PG1.3.3

Sorumlu Birim

Konyaaltt RAM, MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaymakamlik, Il MEM, Ilce MEM, Universiteler,
Okaullar, Basin, Sivil Toplum Kuruluslar

Stratejiler

+ Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri’nde (RAM) gérev yapan

personelin bakanligimiz tarafinda diizenlenen hizmetici egitim
etkinliklerine ve il milli egitim miidiirliikleri tarafindan
diizenlenen mesleki geligim faaliyetlerine katilimlar tesvik
edilecek ve katilimlart i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

- Personel niteligini artirmak i¢in Bakanligimiz uzaktan

egitim platformlarinin yaninda Cumhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (UEK) iizerinden verilen egitimlere
katilimin artirilmasi saglanacak,

« Universiteler ve sivil toplum kuruluslar1 isbirligi iginde ihtiyag

duyulan konularda egitim etkinleri diizenlenecektir.

Riskler

« Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman

aylramamasi

- Ozel egitim ve psikolojik danisma alaninda beceri

gelistirmeye yonelik (BDT, Psikolojik Olgme Araglari...)
Bakanligimiz tarafinda diizenlenen kurslara talebin fazla
olmasi nedeniyle basvurularin Kabul edilmemesi

- Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel

sayisina ulasilamamasi

Tespitler

-RAM’larda gérev yapan personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

ihtiyaclar

- Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmast
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Amacg 6 Kurumumuzdaki; hizmet, kalite ve verimliligini
artirmak i¢in beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, insan kaynaklar1 yonetimi sistemini etkin ve
verimli hale getirmek.

Hedef 6.1 Tiim Stratejik Plan donemi sonuna kadar mali imkanlar ve

isbirlikleri 6l¢iisiinde, kurumumuzun fiziki kosullar1 ve
donanimu iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri MEYCD 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028
DURUM

PG-6.1.1 Kurumun bakim ve onarimi

yapllarak fiziki kosullarini 1yllest}r11me51 %19 %20 %35 %40 | %50 | %60

ile i¢ dis ve paydaslarin memnuniyet

oranlari arttirilacaktir.

Memnuniyet oranlari

PG 1.3.3 Kurumumuzun hijyen, saglikli ve

giivenli hizmet ortami saglanarak

memnuniyet paydaslarin memnuniyet %10 %20 %35 %40 | %50 | %60

oranlar1 arttirilacaktir.

Sorumlu Birim Konyaalti RAM

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Il MEM, Kaymakamlik, flge MEM, Is ve Is¢i Bulma
Kurumu

Stratejiler

- Yapilan etkili ve dogru analizler sayesinde ihtiyaclar

belirlenecek ve dnceliklendirilerek mali kaynaklar
dogrultusunda kurumumuzun fiziki yapisi
tyilestirilecektir.

« Yardimeci1 hizmetler personelin kurumumuza kadrolu

atanmasi i¢in kurum miidiirliigiince ¢alisma yapilmasi

Riskler

- Maliyetlerdeki ongériillemeyen artiglar

- Doga kaynakl afetler

- Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

« Yardimce1 himetler personeli 1stthdamu ile ilgili yasanan

sorunlar (biitce, niteliksiz ise uygun olmayan personelin
istthdamu

« Yardimc1 himetler personeli sayisinin az olmasi

Tespitler

-RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

Ihtiyaclar

- Kurumumuzda bireysel goriisme odasi, oyun odast,
veli bekleme salonu, 6gretmenler odasi, toplanti
salonu bulunmamaktadir.

- Eski bir kurum olmasi nedeniyle diizenli olarak
bakim ve onarima ihtiya¢ duymaktadir.

 Kurumumuzun kadrolu yardimer hizmetler
personelinin bulunmamasi

- Gegi istihdam edilen personelin tiim y1l gorev
yapmamasi
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BOLUM IV



GELIR VE GIDER BILGISI

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2023-2024 58.000 TL 58.000 TL
2024-2025 128.000 TL 128.000 TL
2025-2026 200.000 TL 200.000 TL
2026-2027 250.000 TL 200.000 TL
2027-2028 300.000 TL 300.000 TL
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V. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesi bir 6 yillik donemler seklinde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ad Soyadi Gorev
Neslihan YALVAC Miidiir Yardimcisi
Ramazan YESIL PDR Béliim Baskani
Deniz SEKERCI Ozel Egitim Boliim Baskani
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